LCHF FOR LAKARE med David Unwin
Del 14 — att 6vertyga kolleger

Ett problem var att dvertyga mina kolleger om att det jag gjorde var ofarligt. Jag kan
tanka mig att det ar likadant for vissa av er. Jag gjorde sa att jag borjade i liten skala.
Jag var noggrann med att se till att arbetsbelastningen fran LCHF- initiativet inte gick ut
over kollegerna. Sa jag borjade smatt.

En annan sak har att géra med god dokumentation och aterkoppling. Jag kunde visa
grafer 6ver vara framsteg for kollegerna, sa att de gradvis forstod att det jag gjorde var
ofarligt och intressant.

En annan viktig sak var att jag sjalv at LCHF-kost. Jag gjorde som mina patienter, och
mina kolleger sag att jag gick ner i vikt. De sag att jag klarade av tréaning och I6pning,
och de blev nyfikna. Med tiden borjade de ocksa med LCHF. Nu ater de flesta av
delagarna och de anstéllda LCHF-kost. | stallet for att tvinga pa dem det, har jag forsokt
borja i liten skala och samla pa mig underlag som jag har visat for dem. De ser ju sjalva
att patienterna mar riktigt bra, och bra lakare vill gora nytta. Det har hjalpt till att Gvertyga
dem. Det ar battre att borja i liten skala och lyckas &n att ga ut for hart, ta risker och goéra
kollegerna missndjda. For vi jobbar ju oftast med andra. Sa jag skulle borja i liten skala.

Tank pa att de foljder som ditt arbete kan fa fér dina kolleger. Jag drev LCHF-initiativet
gratis, pa min fritid p& mandagskvallar, sa att det inte skulle kosta de andra nat. En tidig
invandning var att jag kanske borde ta emot sjuka patienter i stéllet, sa jag gjorde det pa
fritiden under en 6vergangsperiod. Sen delagarna sag hur det paverkade
lakemedelskostnader och mina resultat vill de garna hjéalpa mig och arbetar sjalva med
det. S& borja i liten skala och lat det vaxa fram organiskt i nat ar eller tva.
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